EXERCICE 4  Évaluation Comportementale D.E.E.P
Identifiez votre pilier le plus fort et votre deuxième pilier le plus fort                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                           Questions de l'évaluation
Question 1
Lorsque vos plans changent de manière inattendue, quelle est votre première réaction ?
A. J'accepte le changement et je vais de l'avant. 
B. Je réfléchis à l'impact du changement sur mes émotions ou ceux des autres.
C. J'analyse la situation et élabore un plan stratégique.
D. Je me demande si le nouveau plan correspond à mon but.
Question 2
Dans un groupe, quel rôle adoptez-vous naturellement ?
A. J'aide le groupe à rester flexible et à s'adapter.
B. Je rassemble les gens et les aide à se sentir soutenus.
C. J'apporte de la structure et guide les décisions.
D. J'inspire les autres avec nos valeurs ou notre objectif commun.
Question 3
Comment prenez-vous des décisions importantes ?
A. J'adapte ma prise de décision en fonction des nouvelles informations ou des changements.
B. Je prends en compte l'impact émotionnel de ma décision sur les autres.
C. Je m'appuie sur la logique, la structure et les priorités pour décider.
D. J'aligne mes choix sur mon objectif à long terme.
Question 4
Quelle situation vous semble la plus difficile ?
A. Ne pas pouvoir m'adapter lorsque les choses ne se passent pas comme prévu.
B. Être dans un milieu où les émotions des gens sont ignorées.
C. Faire face à un manque de clarté ou d'organisation.
D. Devoir faire quelque chose qui semble en désaccord avec mon but.
                                                                                                                                                                                         Question 5
Lorsque vous faites face à un défi complexe, comment réagissez-vous ?
A. Je vois cela comme une opportunité d'adaptation et d'amélioration.
B. Je prends un moment pour calmer mes émotions et recentrer mon esprit.
C. Je fragmente le défi en étapes et planifie mon approche.
D. Je considère comment cela s'aligne avec mon but.
Question 6
Qu'est-ce qui vous motive le plus lorsque vous commencez quelque chose de nouveau ?
A. La curiosité de découvrir ce qui m'attend.
B. Les personnes avec lesquelles je vais me connecter.
C. La structure ou le système que je vais construire.
D. L'impact que cela aura.
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